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1 Programové vyhlasenie

Ciefom Nadacie Danice Olexovej — Baboon (dalej len Baboon) je podporovat aktivity zamerané na
rozvoj ludskej dostojnosti, veduce k zodpovednému plnohodnotnému a samostatnému Zivotu, zvlast
aktivity a projekty socidlnej pomoci, vzdeldvania, rozvoja Zivotnych zruénosti, pracovnych a
podnikatelskych zru¢nosti predovsetkym v africkych, pripadne aj v dalSich rozvojovych krajinach ¢i na
Slovensku. Zaujmom nadacie Baboon je, aby v priebehu cinnosti nedoslo k Ziadnemu ohrozeniu
zapojenych os6b, ¢i uz na strane prijimatelov pomoci alebo dobrovolnikov a projektovych partnerov.
Tento dokument sluzi ako koncepény a rozsiahlejsi text, v ktorom su uréené podmienky a pravidla
spravania sa vocCi vSsetkym zranitelnym osobam (definicia uvedend v casti 1.2 Definicie), s ktorymi
nadacia prichddza do kontaktu. Takisto presne urcuje, ako postupovat v pripade, ak k udalosti
zneuZzitia pride a ako sa tato udalost bude riesit.

11 Zakladné principy a hodnoty ochrany deti a zranitelnych dospelych

Dokument oboznamuje vSetkych zamestnancov a dobrovolnikov s terminolégiou, formami prace,
ktoré v Baboone vykondavame, kompetenciami a povinnostami, ako aj konkrétnymi postupmi v
Specifickych situdcidch. Obsiahnuté informdcie su napomocné pri zvladdani narocnych situdcii
a zabezpeceni ochrany deti a zranitelnych dospelych.

Viziou Baboona je podporovat rozvojové projekty zamerané na integréalny rozvoj ¢loveka, najma:

a) rozvojové projekty v africkych krajinach, prioritne zamerané na vzdeldvanie a rozvoj
Zivotnych zruénosti
b) rozvojové projekty, v ktorych pbésobia slovenski misionari v rozlicnych krajinach sveta
c) jednotlivcov a rodiny na Slovensku, ktori sa v désledku Zivelnej pohromy alebo zavazného
a nahleho ochorenia nemozu zaradit do riadneho socialneho prostredia alebo je znizena ich
pracovna schopnost,
d) deti a mladych ludi zo socidlne znevyhodnenych podmienok na Slovensku a v zahraniéi pri
rozvoji ich zru€nosti a talentov.

b) Realizovat kulturno-vzdelavanie podujatia, zvysovat povedomie o témach rozvojovej
spoluprace a krajinach globalneho juhu

Deti amaloleté osoby su prijimajucimi osobami c¢innosti Baboona najmd prostrednictvom
projektovych partnerov, rozmanitou formou asistencie a pomoci. Nadacia Babon vstupuje do procesu
formou v priebehu projektocyh ciest kedy mo6ze byt v priamom kontakte s maloletymi osobami pri
priprave a vyhotovovani, reportovacej dokumentacie a komunikacnych materidlov.



Politika ochrany deti a mladych ludi je zaloZzend na Dohovore OSN o pravach dietata, ktory tvori
zakladny ramec pre ich ochranu a bezpecie. Vsetky deti a mladi ludia, ktori sa zdc¢astfiuju na aktivitach
organizovanych alebo podporenych Baboonom, maju pravo, aby:

e ich zdravie, bezpecnost, blaho a najlepsi zaujem boli prvoradé,

* bol chraneny a podporeny ich vyvin a tym umozZneny rozvoj a naplnenie ich potencialu,

* boli reSpektovani a pochopeni v rdmci svojho kultirneho, narodnostného a ndbozenského pozadia,
¢ boli vypocuti a ich nazor bol plne brany do Uvahy,

¢ sa stali aktivnymi Ucastnikmi pri rozhodnutiach, ktoré sa ich priamo tykaju (vratane ochrany deti).

Hodnoty a principy Nadacie Danice Olexovej Baboon

Nadacia Baboon veri, ze je povinnostou kazdej organizacie, ktora sa zasadzuje o uplatnenie ludskych
prav, mat vhodne a jasne stanovené postupy, ktoré zabrania alebo odhalia akékolvek zneuZivanie.
Zaroven tieto postupy eliminuju riziko vystavenia organizacie faloSnym obvineniam zo zneuZzivania deti
a zranitefnych dospelych. Bez otvorenej komunikdcie sU organizacie vystavené nebezpecenstvu
infiltracie lud'mi, ktori chcu deti a zranitelnych dospelych zneuzit, dufajuc, ze nebudu odhaleni.

Baboon vo svojich aktivitich kladie déraz na profesionalitu a transparentnost. Zasadzuje sa
o adekvatny pristup k detom a zranitelnym dospelym, reaguje na ich redlne potreby a re$pektuje ich
jedinecnost.

Preto sa Baboon snazi o:

e vytvorenie prostredia, kde deti a dospeli otvorene hovoria o problémoch bezpecnosti a
ochrany,

e transparentnd komunikaciu v ramci organizacie, ale i mimo nej (medzi partnermi), aby
podporila narast povedomia a principov implementdcie ochrany deti a zranitelnych
dospelych,

e vytvorenie jasnych procesov, ktorymi bude riesit pripadné obvinenia otvorene, spolahlivo a
spravodlivo.

Implementécia a zodpovednost

Politika ochrany deti a zranitelnych dospelych je vytvorena s cielom zabezpedit ¢o najvyssi Standard
profesionalneho pristupu a spravania sa, aby sa zabranilo zneuZitiu deti a zranitelnych dospelych pocas
ich zapojenia sa do aktivit, projektov alebo programov, ktoré Baboon organizuje, implementuje a
podporuje.

Politika ochrany preto obsahuje opatrenia, ktoré sa dodrZiavaju pri:

¢ ndbore novych zamestnancov a dobrovolnikov,

e vytvarani bezpecného priestoru pre deti a mladych ludi, aby mohli otvorene hovorit o problémoch,
¢ Skoleniach pre zamestnancov a dobrovolnikov,

¢ planovani a realizovani aktivit organizacie,

¢ pri vSetkych ostatnych ¢innostiach nadacie Baboon a jej partnerov.



Rozpracované postupy uvedené nizsie v sebe zachovavaju spominané principy a hodnoty.

1.2 Definicie

Dieta
Podla Dohovoru o pravach dietata sa dietatom rozumie kazda ludska bytost do 18 rokov veku, pokial
podla zdkona vztahujuceho sa na dieta nebola plnoletost dosiahnuta uz skor.

Zranitelna osoba

Zranitelnou osobou je najma maloletd osoba, osoba so zdravotnym postihnutim, obet obchodovania
s ludmi, osoba starsia ako 65 rokov, tehotna zena, slobodny rodi¢ s maloletym dietatom a osoba, ktora
bola vystavenda muceniu, znasilneniu alebo inym zdvaznym formam psychického, fyzického alebo
sexualneho nasilia; v odévodnenych pripadoch mozno za starSiu osobu povaZzovat aj osobu mladsiu
ako 65 rokov. (Zakon ¢. 404/2011 o pobyte cudzincov, § 2, ods. 7).

Vzhladom na aktivity acielovd skupinu naddcie Baboon tieto osoby navySe casto Ccelia
znevyhodneniam kvoli svojmu pévodu, socio-ekonomickej situacii, absencii informacii, socidlnych
sieti, ¢i znizenej schopnosti orientovat sa v spoloéenskom systéme, ¢o zvysuje ich potencidlnu
zranitelnost a zniZuje schopnost branit sa proti zneuZivaniu ¢i poskodzovaniu.

Ochrana deti

Ochrana deti je Siroky pojem, ktory zahffia principy, Standardy, smernice a postupy vytvorené so
zdmerom chrénit deti pred imyselnym alebo nedmyselnym zneuZivanim. V tomto kontexte ochranu
deti chapeme ako povinnost Baboona zabezpecit, aby zamestnanci, dobrovolnici, aktivity alebo
programy poskytovali detom bezpecné prostredie, v ktorom sa mézu rozvijat po osobnostnej, fyzickej,
psychickej, socidlnej, moralnej a intelektudlnej stranke. V pripade podozrenia ohrozenia bezpecia deti
v ramci aktivit alebo programov, v ktorych su zapojené, bude Baboon bezodkladne tuto situaciu riesit
podla postupov v Casti 4. Implementacia, strana 12.

Priamy kontakt s detmi

Pod tymto pojmom chapeme situaciu, v ktorej sa osoba nachadza priamo v pritomnosti dietata pocas
akejkolvek aktivity organizovanej Baboonom, bez ohladu na to, ¢i ide o pravidelné, kratkodobé alebo
dlhodobé stretnutia. Ide o podoby formalneho a neformdlneho vzdeldvania, volnocasové aktivity,
denny tdbor, komunikacné vystupy a stretnutia, na ktorych sa zucastiuju deti alebo o pracu s
dobrovolnikmi a pracovnikmi s detmi a mladymi lud'mi.

Nepriamy kontakt s detmi

Pod tymto pojmom rozumieme:

a) pristup k informaciam o detoch, ktoré sa zapajaju do aktivit, ako napriklad men3, adresy, fotografie
a pripadové studie,

b) zabezpedenie vzdeldvania a podpory pre organizacie, ktoré pracujd priamo s detmi.



Aj ked tento kontakt s detmi definujeme ako nepriamy, je naSou zodpovednostou, aby hajil prava a
bezpecie deti a mladych ludi aj v takomto pripade.

Politika ochrany
Politika ochrany je vyhlasenie organizacie, Ze sa zavézuje chranit deti a zranitelnych dospelych pred
akymikolvek formami zneuzZivania a jasne vymedzuje kroky, ktoré je potrebné urobit na ich ochranu.

Zneutitie je definované ako:
Akékolvek konanie alebo necinnost, ktoré vedie k porusovaniu ludskych prav,
obcianskych slobdd, telesnej integrity, dostojnosti alebo vieobecného blaha prijimajucich osob, ¢i uz
umyselné alebo neimyselné, vratane sexualnych vztahov alebo finanénych transakcii, ku ktorym dana
osoba neudelila alebo nemdZe udelit platny suhlas, alebo ktoré su uUmyselne vykoristujuce.
Zneuzivanie mdze byt spachané lubovolnou osobou (vratane inych oséb so znevyhodnenim), ale je
mimoriadne znepokojujlce, ked k tomu dochéadza v ramci vztahu dovery vyznacujliceho sa nerovhym
mocenskym vztahom zaloZzenym na:

® pravnom, profesiondlnom alebo Uradnom Statute,

e nerovnej fyzickej, ekonomicke] alebo socialnej pozicii;

e zodpovednosti za kazdodennu starostlivost o osobu;

e a/alebo nerovnosti pohlavia, rasy, ndboZenstva alebo sexudlnej orientacie.

Druhy zneuzitia a ich ukazovatele

1. Fyzické zneuZivanie zahffia udieranie, facky, sacanie, kopanie, zneuzivanie liekov,
obmedzovanie alebo nevhodné sankcie.
Ukazovatele: nevysvetlitelné priznaky fyzického zranenia - modriny, poranenia, Skrabance,
popaleniny, vyvrtnutia, zlomeniny, dislokacie, strata vlasov, chybajlce zuby. Nevysvetlitelné
alebo dlhé nepritomnosti na beznych miestach. Uzivatel sluzby sa zda vystraseny, vyhyba sa
konkrétnej osobe, preukazuje nové atypické spravanie; ziada, aby mu/jej nebolo ubliZované.

2. Sexudlne zneuZivanie zahffia znasilnenie a sexualne nasilie alebo sexualne Ciny, s ktorymi
zranitelnd osoba nesuhlasila, alebo nemohla suhlasit, alebo ku ktorym bola natena dat suhlas.
Ukazovatele: Trauma na pohlavnych organoch, prsiach, konecniku, Ustach, zranenia tvare,
krku, brucha, stehien, zadku, sexudlne prenosné choroby a znacky po uhryznuti ¢lovekom.
PouZivatel sluzby demonstruje atypické spravanie, ako su poruchy spanku, inkontinencia,
agresia, zmeny stravovacich ndvykov, nevhodné alebo neobvyklé sexudlne spravanie,
zachvaty Uzkosti.

3. Psychologické zneuzivanie zahffia emociondlne zneuzivanie, hrozby ubliZzenia alebo
opustenia, odmietanie kontaktu, poniZovanie, obvifiovanie, ovladanie, zastrasovanie, natlak,
obtaZovanie, verbalne zneuZivanie, izoldcia alebo vylucenie zo sluZieb alebo podpornych sieti.
Ukazovatele: Vykyvy nalady, inkontinencia, ocividné zhorsenie zdravia, nespavost, pocity
bezmocnosti / beznadeje, extrémne nizke sebavedomie, uplakanost, sebaposkodzovanie
alebo sebaznicujuce spravanie. Naro¢né alebo extrémne spravanie - Uzkostné / agresivne /
pasivne / utiahnuté.



4. Diskriminacné zneuzZivanie zahffa ageizmus (stereotypizacia a diskriminacia ludi starSieho
veku), rasizmus, sexizmus, diskriminaciu zaloZenu na zdravotnom postihnuti osoby a iné formy
obtazovania, hanobenia alebo podobného zaobchadzania.

Ukazovatele: Slovné nardzky alebo urdzky, slovné, alebo fyzické vylucenie z fyzickych
priestorov, aktivit, alebo izolacia od rodinnych alebo socialnych sieti.

5. Financné alebo materialne zneuZitie zahfiia kradez, podvod, vykoristovanie, vyvijanie natlaku
v suvislosti s majetkom, ktory je predmetom zavetu, dediéstvom alebo finanénymi
transakciami alebo zneuzitim alebo spreneverou majetku, osobnych predmetov alebo vyhod.
Ukazovatele: Ziadna kontrola nad osobnymi finanénymi prostriedkami alebo bankovymi
uctami, sprenevera penazi, cennosti alebo majetku, chybajiuce alebo nedplné zaznamy o
vydavkoch, nezrovnalosti v internej penaznej knihe pouZivatelov sluzieb, nutené zmeny
zavetov, nezaplatenie Uc¢tov, odmietanie utracat peniaze, nedostato¢né finanéné prostriedky
na plnenie beznych rozpoctovych vydavkov, atd.

6. InStitucionalne zneuZivanie sa mo6ze vyskytnut v rdmci domacej starostlivosti a akutnych

situdcidch, vratane opatrovatelskych domovov, nemocnic a akychkolvek inych nemocni¢nych
priestorov pre pacientov a moze zahfnat nevyhovujlce $tandardy starostlivosti, prisne rutiny
a neadekvatne reakcie na zloZité potreby.
Ukazovatele: Nedostatok alebo nedostato¢ny dohlad a riadenie personalu. Vysoka fluktuacia
zamestnancov. Nedostatok vzdeldvania zamestnancov a dobrovolnikov. Nizka moralka
zamestnancov. Nedostato¢né vedenie zdznamov. Slaba komunikdcia s ostatnymi
poskytovatelmi sluzieb. Nedostatok osobného majetku a oblecenia, nevhodny sp6sob
komunikacie, atd.

Baboon taktiez prebera definicie sexudlneho vykoristovania a zneuZivania od OSN:

Sexudlne vykoristovanie

Sexualne vykoristovanie je akékolvek zneuzitie pozicie zranitelnosti, rozdielnej moci alebo dévery na
sexualne ucely, ¢i uz uskutoénené alebo v Stadiu pokusu, vratane, ale nie vyluéne, penazného,
spoloéenského alebo politického profitovania zo sexualneho vykoristovania inej osoby.

Sexualne zneuzivanie

Sexualne znueZivanie je existujuce alebo hroziace fyzické obtazovanie sexualnej povahy, &i uzZ s
pouzitim nasilia alebo akychkolvek inych donucovacich prostriedkov.

2 Politika ochrany deti a zranitelnych dospelych v Baboone



Politika ochrany pomaha vytvarat bezpeéné prostredie pre deti a zranitelnych dospelych a zaroven
vyjadruje vaznost a zavaznost rozhodnutia organizécie chranit ich.

2.1 Postupy realizované pre zabezpecenie ochrany deti a zranitelnych dospelych

Postupy realizované pre zabezpeclenie ochrany deti a zranitefnych dospelych v Baboone su
praktizované a zabezpecené pri ndbore zamestnancov, odbornych pracovnikov, staZistov,
dobrovolnikov, vich priprave a vzdeldvani a neskorSom manaZmente, ako aj pri spolupraci s partnermi
Baboona.

2.1.1 Nabor zamestnancov a odbornych pracovnikov// toto sa mézZe aj vyskrtnut, resp. bude to
relevantné, a by naozaj bolo viac zamestnancov

Baboon ma spolahlivé a overovacie procesy pri nabore: pracovné zmluvy obsahujice ustanovenia o
prepusteni, pozastaveni ¢innosti alebo o prideleni inych povinnosti pre ktoréhokolvek zamestnanca,
ktory porusil kodex spravania.

Kontrola zaznamov

Kazdy kandidat, ktorému je ponuknutd praca v organizacii je povinny najneskor pri podpise zmluvy
dorucit vypis z registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace. Sucastou zmluvy je aj Eticky kodex (priloha ¢.
3) a Cestné vyhlasenie o dobrom psychickom a fyzickom zdravotnom stave (priloha €. 4).

Pokyny pre vedenie pohovorov
i) Kaidy pracovny pohovor musi obsahovat otdzku tykajucu sa kandidatovej predchadzajice;j
skdsenosti a vhodnosti pracovat pre organizaciu venujucu zranitelnym osobam r6zneho veku,
pohlavia, etnicity a ndboZenstva.

ii) Kazdy kandidat musi uviest dve dostadujice referencie od byvalych zamestnavatelov alebo
vzdeldvacich institucii. Odporucania od osobnych priatelov alebo ¢lenov rodiny nie st akceptovatelné.

iii) Na pohovore kandidati tiez absolvuju skusku v podobe fiktivnych zlozitych situdacii v savislosti s
kontaktom s cielovou skupinou, ktorych ciefom je zistit, ako by kandidati dané situacie riesili.

Vyhlasenie o ochrane udajov
Zamestnanec sa pri podpise pracovnej zmluvy s naddciou Baboon zavdzuje k ochrane udajov
o organizacii a dobrovolnikoch. Neposkytuje tieto Udaje tretim strandm a nezneuziva ich.

Baboon je takisto zaviazany chranit Udaje o zamestnancoch, svojich prijimajicich osobach a
dobrovolnikoch. Neposkytuje tieto Udaje tretim strandm a nezneuZiva ich.

Cestné prehlasenie

Zamestnanec sa pri podpise pracovnej zmluvy prostrednictvom podpisu c¢estného prehldsenia
zavazuje, ze v minulosti nebol podrobeny disciplinarnemu, administrativnemu alebo kriminalnemu
postihu stvisiacemu so sexualnym obtaZovanim, zneuzivanim ¢i vykoristovanim.



2.1.2 Nabor dobrovol'nikov

V pripade naboru dobrovolnikov je proces podobne rigorézny ako pri ndbore zamestnancov a
odbornych pracovnikov. Kandidati na dobrovolnictvo musia absolvovat pohovor, na ktorom sa zistuje
osobna a profesionalna histéria kandidata, skisenosti s konkrétnou dobrovolnickou ¢innostou a
cielovou skupinou. Na pohovore kandidati tiez absolvuju skusku v podobe fiktivnych zlozZitych situdcii
v suvislosti s kontaktom s cielovou skupinou, ktorych cielom je zistit, ako by kandidati dané situacie
riesili.

Vybrani kandidati musia najneskor pri podpise Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti dolozZit vypis z registra
trestov, nie starsi ako 3 mesiace. St¢astou zmluvy je aj Eticky kddex (priloha €. 3) a Cestné vyhldsenie
o dobrom psychickom a fyzickom zdravotnom stave (priloha €. 4).

2.1.3 Priprava a vzdelavanie zamestnancov a dobrovolnikov

Aby bola implementacia Politiky ochrany deti a zranitefnych dospelych Gspesna, Baboon zabezpecuje:

o informovanie svojich zamestnancov a dobrovolnikov o Politike ochrany a vsetkych postupoch
a procesoch, ktoré znej vyplyvaju pocas prvého mesiaca od nastupu do prace. Kazidy
zamestnanec a dobrovolnik podpisuje zavdzné vyhldsenie, Ze suhlasi s principmi a
podmienkami Politiky ochrany deti a zranitelnych dospelych v Baboone, ako aj s Etickym
kddexom organizdcie a zavazuje sa k ich dodrZiavaniu.

e zamestnancom a dobrovolnikom, ktori budd v priamom kontakte s detmi a zranitelnymi
dospelymi, bude pred zacatim ich cinnosti poskytnuté skolenie, tykajuce sa vhodného
a nevhodného spravania, zasad zdielania informacii, obozndmenie sa s postupmi a kontaktmi
pomoci a podpory

[ ]
2.1.4 Vysetrovanie

V pripade nahldsenia pripadu nedodrzania ochrany deti azranitelnych dospelych zo strany
zamestnanca(ov) alebo dobrovolnika(ov),organizacia zabezpeci spravodlivé vysetrovanie danej
skutocnosti. Na vySetrovanie si privold externd odbornu nezavisli osobu, aby sa zabezpedila
transparentnost a objektivnost vySetrovania.

Pri rozhodovani o zdleZitostiach nahlasovania incidentov v zmysle tejto Politiky ochrany treba brat do
uvahy nasledujtce faktory:
e (i prislo k spachaniu trestného €inu (osobitne v rozsahu podla § 340 Neoznamenie trestného
¢inu a § 341 Neprekazenie trestného ¢inu podla zdkona ¢. 300/2005 Z.z. Trestného zakona);
e zavainost a presah rizika alebo hrozby (potencidlneho) tyrania alebo zneuzivania (podla
zdkona ¢. 274/2018 Z.z. o obetiach trestnych ¢inov);
e vhodny postup smerom k obetiam na zaklade zdkladnych zdsad ochrany a podpory obeti (§ 3
zédkona ¢. 274/2018 Z.z. o obetiach trestnych ¢inov)
schopnost jednotlivca prijimat informované rozhodnutia alebo suhlasy;
vSeobecné mentalne schopnosti jednotlivca;



e (cinok tyrania alebo zneuZitia na dotknutého jednotlivca a inych (v zmysle §123 ¢. 300/2005
Z.z. Trestného zakona, ktory definuje ujmu na zdravi — ubliZzenie na zdravi, tazki ujmu na
zdravi a poruchu zdravia);

e potrebu informovat ostatnych (zamestnancov alebo prijimajice osoby) napr. za Géelom
ochrany ostatnych, ktorych sa incident nemusel bezprostredne tykat.

Zamestnanci a dobrovolnici: VySetrovanie posudi motivaciu incidentu a jeho zadvainost. Moze sa
pristupit k ukonéeniu zamestnaneckého pomeru, dobrovolnickej ¢innosti a k dal$im pravnym krokom.

Prijimatelia ¢innosti, darcovia a sponzori: Ak dieta, rodinny prislusnik/zakonny zastupca alebo
darca/sponzor porusi normy, vySetrovanie posudi motivaciu incidentu a jeho zdvaznost. Ak spravanie
pretrvava, sponzorstvo méze byt ukonéené a mbze sa pristupit k pravnym krokom.

Partneri: VySetrovanie posudi motivaciu incidentu a jeho zdvaZnost. MdZe sa pristupit k ukonéeniu
formalneho pracovného vztahu a k dalsim pravnym krokom.

2.1.5 ManaZment

Za manazment Politiky ochrany deti a zranitelnych dospelych v Baboone zodpoveda jej aktudlna
spravkyna alebo spravca naddacie. Manazment spociva v informovani vSetkych ¢lenov timu o Politike
ochrany deti a zranitefnych dospelych, jej implementdciu, monitorovanie jej dodrZiavania, pravidelné
informovanie o zmenach a doplneniach. Zodpovedna osoba spolu s manazérkou dobrovolnickeho
programu pripravuje materidly na Skolenie, sleduje aktudlne trendy, legislativu a priklady dobrej
praxe, poskytuje v rdmci danej oblasti pomoc a podporu ¢lenom timu.

S osobou zodpovednou za manaZzment budui obozndmeni vsetci ¢lenovia timu a jej kontaktné udaje
im budu k dispozicii.

Baboon pri vsetkych svojich Cinnostiach zohladnuje principy GDPR (General Data Protection
Regulation) alebo vSeobecné nariadenie na ochranu osobnych udajov.

Ochrana deti a zranitelnych dospelych sa stava sucastou rozvoja vsetkych programov a projektov
Baboona.

3. Kodex spravania pre zamestnancov a dobrovolnikov



Baboon sa zavazuje chranit deti a zranitelnych dospelych pred akymkolvek zneuzivanim a urobi vietko
preto, aby sa mu predislo a bude reagovat a riesit kazdé hlasenie — ¢i uz opodstatnené alebo javiace
sa ako neopodstatnené, bez ohladu na to, kym je podavané (zvnutra alebo zvonku organizacie,
neanonymné alebo anonymné) a o kom hlasenie je.

Principy a podmienky Politiky ochrany deti a zranitelnych dospelych poucuju vietkych zid¢astnenych
o Standardoch etického avhodného spravania, ktorého prioritou je najlepsi zadujem dietata a
zranitelného dospelého.

Zamestnanci a dobrovolnici Baboona su pri vykone svojej ¢innosti okrem Etického kddexu (priloha €.
3) viazani kddexom spravania, ktorého body su nasledovné:

Kazdy zamestnanec a dobrovolnik zticastneny na programoch Baboona je povinny:

¢ vediet, Co je zneuZivanie deti, poznat priznaky zneuZivania, vediet na koho sa obratit pri hlaseni
podozrenia a uplatfiovani Politiky ochrany a poznat procesy a kroky hlasenia podozrenia;

¢ postupovat spravodlivo, pravdivo, ohladuplne a spravat sa k inym fudom s Uctou a reSpektom;

e spravat sa ku vsetkym detom rovnako a zapdjat ich do aktivit bez rozdielov a diskriminacie;

e chranit zdravie, bezpecie a blaho seba i inych;

¢ brat na vedomie riziko vekovo a nazorovo zmieSanych skupin bez dozoru, kedy méze dojst k
ohrozeniu napr. mladsich deti starSimi;

¢ brat na vedomie mozné Sikanovanie sa Ucastnikov navzajom;

* brat na vedomie, ako Gcastnici vnimaju ich slova, spravanie a vztahy;

» zabezpedit spdsob dohliadnutia na deti, aby ohrozeni jedinci boli chraneni pred zneuZitim;
 zabezpe(it prostredie, v ktorom sa deti m6zZu rozvijat po osobnostnej, fyzickej, psychickej, socialnej,
moralnej a intelektualnej stranke;

e podporit deti i mladych ludi, aby sa nebali vyjadrit svoj nazor a ich nazor reSpektovat;

* zamedzit a/alebo zabranit pristupu Ucastnikov k nevhodnému elektronickému obsahu;

e re$pektovat pravo na sukromné informacie za kazdych okolnosti;

¢ zabezpecit pisomny suhlas dietata a jeho zakonného zastupcu v pripade potreby fotografovania,
filmovania alebo spracovania sukromnych Udajov v ramci programov, na ktorych je dieta
identifikovatelné (v pripade, Ze pisomny suhlas s fotografovanim, a filmovanim nie je zakonnym
zastupcom udeleny, zabezpedit, aby dieta nebolo takymto spésobom identifikovatelné pocas aktivit
organizovanych Baboonom);

» zabezpedit, aby si prijimajlice osoby boli vedomé toho, Ze zamestnanci nemdzu, resp. nemusia
zachovavat mlcanlivost o nezakonnych aktivitdch prijimajucich os6b, o ktorych sa dozvedeli, alebo
o podozreni, Ze k takymto aktivitam dochadza;

e respektovat pravo prijimajlcich oséb na sikromie a v maximalnej moznej miere byt citlivi a vnimavi
k akymkolvek osobnym a kultirnym potrebdm na sukromie, ktoré sa vyskytnu;

e zachovavat profesionalne vztahy v kaZdej chvili — prijimajice osoby by nemali mat vo vztahu
k zamestnancom a dobrovolnikom pocit, Ze im nieco dlzia alebo Ze su objektom ich sucitu. Prijimajice
osoby by mali chapat, Ze zamestnanci si plnia svoje povinnosti a mali by mat jasné ponimanie aj vo
vztahu k ulohe dobrovolnikov a ostatnych os6b pritomnych na projekte.

Ziadny zGéastneny nesmie:



* zapajat sa do akychkolvek foriem sexualnej aktivity s G¢astnikom programu, ¢i aktivity;

* svojim nevhodnym spravanim dat podnet na obvinenie zo zneuzivania;

» dovolit, aby dospely spal s dietatom v jednej izbe alebo posteli, deti obliekat, kiipat a inak sa starat
o ich osobnu hygienu, ak to uz dokazu vykondvat samostatne;

¢ diskriminovat, znevazovat, zahanbovat, ponizovat Ucastnikov a spbsobovat akukolvek formu
psychického tyrania (napr. vyjadrovat sa spdsobom, ktory uraza a ubliZzuje, alebo ukazovat obrazky
alebo hovorit pribehy, ktoré mézu citovo alebo mentalne ublizit);

o dieta a zranitelného dospelého udriet alebo mu akymkolvek inym spésobom fyzicky ubliZit;

e spravat sa sposobom, ktory moze priamo ubliZit Ucastnikovi programu alebo ho vystavit riziku
zneutzitia;

» podporovat a obhajovat spravanie inych dospelych (zamestnancov, dobrovolnikov a inych), ktori by
porusovali zdsady tohto Kédexu;

 dovolit detom, aby sa zap3jali do hier so sexualnym podténom;

* prejavovat pozornost detom a zranitelnym dospelym spdsobom, ktory je kultirne nevhodny alebo
inak necitlivy (bozky, pohladenie, obtieranie, dotyk a iné);

 nevyhladavat fyzicky kontakt s iéastnikom programov (napriklad drzanie sa za ruky), ak si to situécia
nevyzaduje pre objektivne ohrozenie (napr. vybehnutie na cestu);

» navrhovat nevhodny vztah a podporovat u Géastnika sympatie a prejavy zdujmu o vztah;

e fotit, filmovat a Ziadat sukromné informacie mimo tych, na ktoré existuje pisomny suhlas jeho
zdkonného zastupcu v pripade potreby v ramci programov (v pripade, Ze pisomny suhlas
s fotografovanim, a filmovanim nie je zakonnym zastupcom udeleny, zabezpedit, aby dieta nebolo
takymto sp6sobom identifikovatelné pocas aktivit organizovanych Baboonom);

* nevhodne pouzit sukromné informacie o ucastnikoch (napriklad na socialnych sietach) mimo tych,
na ktoré existuje pisomny suhlas jeho zdkonného zastupcu v pripade potreby v rdmci programov
(v pripade, Ze pisomny suhlas s fotografovanim, a filmovanim nie je zakonnym zdstupcom udeleny,
zabezpedit, aby dieta nebolo takymto spésobom identifikovatelné pocas aktivit organizovanych
Baboonom);

e spristupnit tretim osobam predovsetkym meno a priezvisko prijimajlcej osoby, miesto jeho pobytu,
ostatné osobné Udaje alebo informacie o jeho zamestnani bez jeho vyslovného suhlasu, ibaze sa jedna
o vynimocné okolnosti, ktoré maju oporu v prislusnych pravnych predpisoch. Ak si dobrovolnici
a zamestnanci nie su isti, ¢i by informacie mali spristupnit, v prvom rade treba kontaktovat svojho
nadriadeného so Ziadostou o dalSie usmernenie;

V pripade, Ze sa objavi akékolvek podozrenie z porusenia Politiky ochrany deti a zranitefnych
dospelych, je potrebné okamZzite informovat manazéra Politiky ochrany (ktorou je spravkyna nadacie).

4 Implementicia
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4.1 Stratégia implementacie: zasady a postupy ozndmenia

Vsetci zamestnanci a dobrovolnici by mali byt schopni u dietata/zranitelného dospelého rozpoznat
znaky a prejavy, ktoré naznacuju, Ze potrebuju pomoc. Rozhodndt sa, i je potrebné toto pozorovanie
nahlasit, méze byt niekedy velmi tazké. Z toho dovodu uvddzame postupy oznamovania, ktoré
pomdzu vhodne reagovat pri zabezpedeni ochrany dietata/zranitelného dospelého alebo svedkov
incidentov.

V pripade, ak je poruseny Kdédex spravania, pride k podozreniu zo zneuzitia alebo ndsilia na
dietati/zranitelnom dospelom, je svedok tejto skutoc¢nosti alebo osoba domnievajuca sa, Ze sa tato
udalost odohrala, povinna nahlasit tuto udalost priamo manazérovi Politiky ochrany, pricom je
potrebné na prvé miesto vidy klast najlepsi zaujem dietata/zranitelného dospelého a jeho
bezpecnost.

V pripade, ze dobrovolnik alebo zamestnanec upozorni na porusenie zdsad bezpecnosti, treba
okamzite reagovat - vhodnou pomdckou je skratka metodiky ACT (z angli¢tiny: Act/ Child-Centered/
Time Counts).

e Konat: ak je podozrenie, Ze doslo k poruseniu Politiky ochrany alebo Kédexu spravania, treba
okamtzite nahlasit podozrenie manazérovi Politiky ochrany;

e Najlepsi zaujem: pri rozhodovani je najdblezZitejSie brat do uUvahy najlepsi zaujem
dietata/zranitelného dospelého — brat na vedomie jej vlastny nazor a potreby, posudzovat ich
individualne, avsak tiez v kontexte Sirsich suvislosti;

o Cas zohrava dolezitu tlohu: je dbleZité zvazit najvhodnejiie a najefektivnejiie riesenie v ¢o
najkratSsom Case, ktoré zabezpedi ochranu dietata.

Zodpovedna osoba (manazér Politiky ochrany) poskytne nahlasovatelovi dokument “Hlasenie
incidentu tykajuceho sa dietata alebo inej znevyhodnenej osoby” (Priloha ¢. 2). Dokument je
zodpovedne posudeny a evidovany v priestoroch Baboona na zabezpecenom mieste, kde ma pristup
iba manazér Politiky ochrany, v nevyhnutnych pripadoch jeho zastupca. Zodpovednd osoba tiez
zabezpeci, aby prijimajlce osoby boli v primeranom ¢ase informované o prijatych opatreniach.

Na vysetrovanie je privolana externa odborna nezavisla osoba, aby sa zabezpecila transparentnost a
objektivnost vysetrovania. Externou odbornou nezavislou osobou moze byt osoba pdsobiaca v oblasti
tresného prava, ktord sa zaobera problematikou sexudlneho zneuzivania a ochrany obete.

Dal$im krokom pri rozhodovani je uréit, & sa jedna o internu alebo externu zaleZitost.

V pripade, Ze ide o externu zéleZitost, teda obvinenie sa tyka niekoho mimo Baboona, treba zvazit, do
akej miery toto porusenie zasahuje do chodu a narusa principy fungovania Baboona a podla toho
postupovat dalej (napr. ukonéenim spoluprace so subjektom).

Ak sa obvinenie tyka externej zaleZitosti, ale sa dieta/zranitelny dospely zdoveri niekomu z Baboona
(zamestnancovi, dobrovolnikovi), je potrebné, aby tento urychlene (ihned, najneskér vsak do 24
hodin) upovedomil manazéra Politiky ochrany, ktory zodpovedne zvaZzi situaciu ajej zavaznost
a s prihliadnutim na najlepsi zaujem dietata/zranitelného dospelého zvoli urychlene dalsi postup.
Zodpovedna osoba poskytne nahlasovatelovi dokument “Hlasenie incidentu tykajuceho sa dietata
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alebo iného znevyhodneného dospelého” (Priloha ¢. 2), ktory je potrebné poslat/dat vyplneny
zodpovednej osobe do 24 hodin od podania osobného hlasenia.

V pripade, Ze ide o internu zaleZitost — obvinenie tyrania, zneuZivania ¢i vykoristovania sa tyka
zamestnanca, dobrovolnika v Baboone — je postup rovnaky. Pracovnd cinnost zamestnanca,
dobrovolnika a jeho kontakt s ciefovou skupinou su pocas vySetrovania pozastavené.

V pripade, Ze je to potrebné, treba informovat miestne alebo $tatne organy, ktoré zabezpedenia
vySetrenie pripadu. Organizacia nasledovanie nadviaze na opatrenia prijaté autoritami.

Vysetrovanie posudi motivaciu incidentu a jeho zdvainost. Mbze sa pristupit k ukoncéeniu
zamestnaneckého pomeru, dobrovolnickej ¢innosti a k dalSim pravnym krokom.

Nech uz informacia alebo podozrenie pochadza z akéhokolvek zdroja, vSetky musia byt pisomne
zaznatené stanovenym spdsobom (,Hlasenie incidentu tykajuceho sa dietata alebo inej
znevyhodnenej osoby“). Uvedené sa rovnako vztahuje aj na anonymné informacie alebo informacie
od ludi, ktori si nezelaju byt menovani.

Baboon v pripade nahldsenia podozrenia na tyranie a zneuZivanie alebo vykoristovanie zrady
zamestnancov alebo dobrovolnikov urychlene zabezpecdi dotknutému zamestnancovi alebo
dobrovolnikovi intervenciu (napriklad individudlnu superviziu, ako aj skupinovu superviziu v rdmci
celého timu). V pripade, ak sa podozrenie tyka dobrovolnika, ¢i zamestnanca Baboonu, do casu
vySetrenia incidentu je ich praca s maloletymi a zranitelnymi dospelymi pozastavena.

Kazdé podozrenie na tyranie, zneuZivanie alebo vykoristovanie, o ktorom je manazér Politiky ochrany
informovany, musi byt reportované Spravnej rade nadacie, pisomne do 48 hodin od zistenia tejto
skutocnosti a preberané na najblizSom zasadnuti. Nereportovanie o incidente alebo zadmerné
zamlcanie CEasti informacii (¢i uz zo strany zamestnancov v priamom styku s detmi a zranitelnymi
osobami, dobrovolnikov alebo veducich zamestnancov) sa povaZuje za zavazné porusenie pracovnej
discipliny s désledkami v zmysle Zdkonnika prace.

Vsetky zdznamy a spravy musia byt uloZzené na mieste v priestoroch Baboona, ktoré je zabezpecené
pred pristupom cudzich oséb. Pristup k nim ma iba manazér Politiky ochrany, v nevyhnutnych
pripadoch jeho zastupca (projektovy a programovy manazér).

Baboon sa zaviazuje, Ze urobi vietko pre to, aby sa zabranilo dalSiemu zneuzitiu dietatu a zranitelného
dospelého pocas alebo po udalosti, ktorej sa hlasenie tyka. Zaroven, po zvazeni dopadu udalosti,
pomoze vyhladat odbornd pomoc (§3 zakona €. 274/2018 Z.z. o obetiach trestnych ¢inov). DoleZité
kontakty na policiu, zachrannu sluzbu, socidlnu kuratelu, linky dovery a iné organizacie alebo osoby,
ktoré mézu poskytnut pomoc, budu zverejnené a k dispozicii pre nahlasovatelov spolu s dokumentom
k ohldseniu incidentu. Zaroveri sa Baboon zavizuje, Ze bude okamiZite kontaktovat zakonnych
zastupcov a informovat o udalosti a o poskytnutej pomoci. Vynimkou je iba situdcia, ak je podozrenie,
Ze by zo strany zakonnych zastupcov hrozilo zneuzitie.

4.2 Komunikacia s detmi a zranitelnymi dospelymi
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Vsetky informacie budi detom a zranitelnym dospelym sprostredkované priatelskym a zrozumitelnym
spbsobom.

Baboon sa zavazuje, Ze vramci preventivneho pristupu, bude sdetmi azranitelnymi osobami
udrziavat povedomie o téme — uistovat sa, ¢i je vSetko v poriadku, pytat sa, ¢i sa nie¢o nedeje,
dopytovat sa na kontakt so zamestnancom ¢i dobrovolnikom, pytat si spatni vazbu. Doélezity je tiez
pravidelny kontakt so zakonnym zastupcom a ziskavanie spatnej vazby od neho.

V spolo¢nom kontakte si treba ozrejmit situacie, v ktorych je potrebné poZiadat o pomoc, aky je
postup a aké budu nasledky.

o Kedy nevahaj poZiadat o pomoc: Niekto sa ti posmieva alebo ti naddva, hovori o tebe veci,
ktoré sa ti nepacia a hnevaju ta. Niekto sa ta dotyka, hoci ti to nie je prijemné. Méze a nemusi
ta to fyzicky boliet. Niekto ta bije a ubliZuje ti. Niekto ti ponuka alkohol, drogy, cigarety, Ci
nieco, €o je zakazané. Niekto ti posiela spravy na mobil alebo pocitaé, ktoré ta rozrusuja,
nepacia sa ti, zahanbuju ta alebo hnevaju. Niekto ta nuti robit nieco, ¢o si nezeld$ — hovorit
veci, ktoré nechces, robit ¢innosti, ktoré nechces. Niekto chce, aby si sa ho dotykal, pozeral si
fotky alebo vided, kde su ludia nahi.

e (o sa stane po tom, ked poziada$ o pomoc: Cokolvek ndm chce§ povedat, najdeme si ¢as
a pokojné miesto na rozhovor. Budeme pozorne pocéuvat a snazit sa ti porozumiet. Vietko, ¢o
nam povies, bude pre nas doverné. Ak nam porozpravas o svojich obavach, v Ziadnom pripade
za to nebudes nikym potrestany a ani z toho nebudes mat problémy. Plati to aj vtedy, ak sa
nas rozhovor tyka niekoho, koho pozndme — s kym sa stretdvas v Baboone alebo mimo neho,
a tento/tato sa k tebe nesprava pekne.

e Ako postupovat, ked potrebujes radu alebo pomoc: Vidy je dobré porozpravat sa s niekym
dospelym, komu déverujes. Ak sa nechces rozpravat s nami, moze$ poprosit o pomoc niekoho
z tvojej rodiny alebo priatelov. Ak sa rozhodne$ porozpravat sa priamo s nami, sme tu pre
teba. M6zZes nas kontaktovat priamo v Baboone, na teleféne alebo cez spravu/mail.

4.3 Ochrana nahlasovatelov

Je v rozpore s hodnotami nadacie Baboon ak niekto vykona odvetné opatrenia proti akémukolvek
¢lenovi predstavenstva, Uradnikovi, zamestnancovi alebo dobrovolnikovi, ktory v dobrej viere nahlasi
porusenie etiky alebo podozrenie z porusenia zakona. Zamestnanec, ktory uskodi niekomu, kto v
dobrej viere nahldsil porusenie, podlieha disciplinarnemu postihu vratane moZného skoncenia
pracovného pomeru.

Zamerom tychto zésad je povzbudit a umoznit zamestnancom, aby vyjadrili vdzne obavy v ramci
organizacie skor, ako budu hladat rieSenie mimo organizacie.

Zaroven je v rozpore s hodnotami organizacie, ak nahlasovatel Umyselne vznesie nepravdivé
obvinenie. Zamestanec, ktory tak ucini, podlieha disciplinarnemu konaniu.

4.4 Dostupné mechanizmy nahlasovania

Rozhovor
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Poskytuje Uplny obraz o skisenostiach, je vhodny taktieZ pre deti a zranitelné skupiny, nakolko nie je
viazany na pristupnost internetu ¢i zru€nost pisat/Citat.

Rozhovor musi byt vedeny citlivym spdsobom, v sikromi a bez rizika, Ze po nahldseni budu
nahlasovatelovi hrozit rizika.

Rozhovor je vedeny osobou, ktord ma vzdelanie v komunikacii s detmi a zranitefnymi skupinami.
Rozhovor by mal byt vedeny na mieste, kde sa dieta/zranitelnad osoba citi bezpec¢ne a v stikromi. Z
rozhovoru by mal byt zhotovovany audiozaznam alebo videozdznam a dieta/zranitelnd osoba by mala
byt obozndmena s tym, preco sa nahrava a ako bude zabezpecena dovernost nahravky. Na zaklade
rozhovoru je vyhotoveny pisomny zaznam, ktory je odovzdany manazérovi Politiky ochrany a nasledne
vySetrovany podla postupov uvedenych v Casti 4.1 Stratégia implementdcie: zasady a postupy
oznamenia.

Email

Baboon md zriadenu emailovu adresu info@baboon.sk, ktora je verejne dostupna. Schranka tohto
emailu je pravidelne kontrolova. V pripade, Ze organizacia obdrzi nahldsenie porusenia Politiky
ochrany deti a zranitelnych dospelych emailom, tento je posunuty priamo manazérovi Politiky ochrany
a nasledne vysetrovany podla stanovenych postupov.

Nahlasovanie emailom je najanonymnejSou formou nahlasovania, vdaka anonymite preZiva
nahlasovatel menej strachu a je pre neho jednoduchsie popisat situaciu. Vdaka moznosti online
prekladov nie je nahlasovanie emailom podmienené, pripadne obmedzené, znalostou jazyka ani
mobilitou nahlasovatela.

Telefénna linka

Baboon ma taktiez verejne dostupny telefénne &islo, ktoré mozu nahlasovatelia vyuZzit v pripade
preferovania telefonickej formy kontaktu. V pripade, Ze pracovnik/pracovni¢ka nadacie zaznamenad
takyto hovor, infomacia o nom ako aj kontaktné (daje na nahlasovatela su ihned poskytnuté
manazérovi Politiky ochrany. VySetrovanie podnetu nasledne prebieha podla spominanych postupov.

5 Zasady komunikacie a spoluprace s médiami
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Nasledujuca Cast vychadza z principov Kédexu obrazového materidlu a poddvania sprdv, ktory bol
prijaty slovenskymi rozvojovymi organizaciami a je adaptovany pre potreby komunikacie s verejnostou
a médiami v Baboone

Komunikdcia a spolupraca s médiami vychadza z tychto principov:

e resSpektovanie ludskej déstojnosti zobrazovanych a opisovanych oséb;
e viera v rovnost vSetkych ludi;
e presvedcenie o nevyhnutnosti podporovat férovost, solidaritu a spravodlivost.

Beruc do uvahy tieto principy, v kazdej nasej komunikacii, kde je to uskutoénitelné a primerané, sa pri
zobrazovani reality snazime:

e vyberat obrazovy material a slvisiace spravy na zdklade hodn6ét Ucty, rovnosti, solidarity a
spravodlivosti;

e pravdivo predstavovat akykolvek obraz alebo zachytavanu situaciu v jej bezprostrednom ale
aj v SirSom kontexte s cielom, aby verejnost lepsie porozumela skutocnostiam a komplexnosti
rozvoja;

o vyhnut sa obrazovému materidlu a spravam, ktoré zobrazuju realitu, fudi alebo miesta
stereotypne, diskriminaénym spdsobom, alebo za ucelom vyvolania senzécie;

® pouZit obrazovy materidl, spravy a pripadové Studie s plnym vedomim a suhlasom
zUcastnenych os6b (pripadne rodi¢ov /zodpovednych zastupcov);

e dohliadnut na to, aby ti, ktorych situacia je prezentovana, mali moznost sami vyrozpravat svoj
pribeh;

e zaznamenat si Zelanie zobrazovanych/opisovanych osbéb, ¢i chcd byt menovani a
identifikovatelni, a vidy zabezpedit naplnenie ich Zelania;

e konat v sulade s najvyssimi Standardmi v oblasti fudskych prav a ochrany zranitelnych osob;

e konat v sulade s najvyssimi Standardmi v oblasti prav deti a v silade s Dohovorom o pravach
Dietata, kedZe deti su najcastejsie zobrazované osoby.

V ramci verejnej komunikacie sa zavazujeme dodrziavat nasledovné pravidla:

e Verejnost a vSetkych nasich partnerov oboznamime s existenciou tychto zasad a vytvorime
systém poskytovania spatnej vazby, prostrednictvom ktorého sa méze ktokolvek vyjadrit k
napliiianiu pravidiel kédexu. Ak bude mat ktokolvek z verejnosti pochybnosti o jeho
uplatfiovani, pomocou systému spatnej vazby ma pravo napadnut nase uplatfiovanie etickych
zdsad.

® Nas zavizok budeme komunikovat v ramci vetkych nasich verejnych politickych vyhlaseni a
na vsetkych relevantnych komunikaénych materidloch (vyrocné spravy, webové stranky,
tlacové spravy, verejné vyhlasenia, letaky, reprezentacné materialy, atd’.).

® Zavazujeme sa, Ze raz ro¢ne budeme vyhodnocovat nasu verejnd komunikaciu v zmysle
dodrziavania hlavnych zasad.

e Budeme sa odvoldvat na prijatie zasad v zakladnych dokumentoch, ktorymi sa riadi ¢innost
nasej organizacie a zabezpelime, aby vedenie organizacie prijalo zodpovednost za
dodrziavanie zakladnych principov.

e Dohliadneme na to, aby vSetci dodavatelia, zmluvni partneri a média, s ktorymi spolupracuje
nasa naddcia, dodrziavali v rdmci nasej spoluprace zakladné pravidla pomenované v tomto
dokumente. V pripade, Ze sme sprostredkovatelom komunikacie medzi médiami a detmi (ich

15



zdkonnymi  zastupcami) /zranitelnymi dospelymi, s médiami uzatvorime dohodu
o komunikacii s nimi len pocas planovanej spoluprace. Tymto chranime deti/zranitelnych
dospelych pred tym, aby ich média nekontaktovali po skon¢eni dohodnutej spoluprace a bez
vedomia Baboona.

® Zavazujeme sa, Ze poskytneme Skolenie nasim zamestnancom a dobrovolnikom o komunikacii
s navstevnikmi, médiami a inymi partnermi v sulade s vymenovanymi etickymi zasadami.

6 Monitorovanie a hodnotenie

Dokumenticia

Kazdé obvinenie, podozrenie alebo poukdzanie na nasilie, zneuZitie alebo sexudlne napadnutie je
brané vaine, je zdokumentované a pdatra sa po nom. Nech uz informacia alebo podozrenie pochadza
z akéhokolvek zdroja, vSetky musia byt pisomne zaznacené stanovenym spdsobom (,Hlasenie
incidentu tykajluceho sa dietata alebo inej znevyhodnenej osoby”). VSetky zaznamy a spravy musia byt
ulozené v Sandne na to urcenom na zabezpeéenom mieste v priestoroch naddcie. Pristup k nim ma iba
manazér Politiky ochrany, v nevyhnutnych pripadoch jeho zadstupca (programovy alebo projektovy
manazér).

odsuhlasili) st uloZzené a aktualizované na externom disku organizacie.

Eticky kddex a Politika ochrany deti a zranitelnych dospelych Baboona je k dispozicii v tlacenej verzii
na adrese nadacie, ako aj v elektronickej verzii na externom disku organizacie, taktieZ su zasielané
zamestnancom a dobrovolnikom.

Plan monitoringu a evaluacie

Je kladeny déraz na monitorovanie dobrovolnickej ¢innosti priamo od prijimatela tejto cinnosti.
Okrem ich priamej spatnej vazby su dobrovolnici pravidelne monitorovani koordinatorom
dobrovolnikov.

Zamestnanci a odborni pracovnici nadacie Baboon maju priebezné monitorovacie a hodnotiace
stretnutia so Statutdrnou zastupkynou/spravkynou, ktord je zaroven osobou zodpovednou za
implementaciu politiky ochrany deti a zranitefnych dospelych. Aj tymto spdsobom je zabezpeclené, Ze
agenda ochrany je pravidelne sledovand a integrovana do Cinnosti organizacie.

Politika ochrany deti a zranitelnych dospelych je sucastou strategickych stretnuti timu Baboona jeden
krat za rok. Na tomto stretnuti zodpovedna osoba predstavi vyhodnotenie minuloroéného stavu tejto
agendy a navrhne doplnky alebo zmeny k existujucej politike, ako aj konkrétne praktické kroky k jej
dalsej implementdcii.

Politika ochrany deti a zranitelnych dospelych bola interne odsuhlasena Statutarnou zastupkyrnou
Nadacie Danice Olexovej — Baboon.
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V Bratislave, ......coeoevvevcveiee e,

Martina Grochalova
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Priloha €. 1:

Zavazné vyhlasenie suhlasu s Politikou ochrany deti a zranitel'nych dospelych
Nadacie Danice Olexovej — Baboon

Ja, dolU POAPISANY/E oottt ettt
zdvazne vyhlasujem, Ze som si precital/a a plne porozumel/a $tandardom a usmerneniam uvedenym
v Politike ochrany deti a zranitelnych dospelych v Nadacii Danice Olexovej — Baboon.

Suhlasim so vSetkymi uvedenymi principmi a uvedomujem si déleZitost implementacie a
presadzovania predmetnej politiky, jej Standardov, procesov a postupov a zavazujem sa ich dodrZiavat
pocas celej doby mojej spoluprace s Baboonom.

Zaroven beriem na vedomie, Ze svojim suhlasom davam nadacii Baboon pravo:
® vyZiadat si a skontrolovat mozné zaznamy v registri trestov priamo suvisiace s pracou s detmi;
e vyZiadat si podpisané Cestné vyhlasenie o akomkolvek odstdeni v trestnom konani alebo
rehabilitovanom treste;
e vyZiadat si vyhlasenie o moznom vysetrovani alebo obvineniach voéi mne v slvislosti s
bezpecim deti;
e vyZiadat si dva osobné posudky.
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Priloha €. 2:

Hldsenie incidentu tykajuceho sa dietata alebo zranitelneé
dospelého

Odovzdajte alebo poslite tento formular na e-mailova adresu manzéra/-ky Politiky ochrany deti a zranitelnych
dospelych do 24 hodin od podania osobného/Ustneho hlasenia.

Datum hlasenia:

Nahlasil/a:

VaSe meno: Vasa pozicia:

Vase telefénne Cisla: Vasa e-mailova adresa:
Osoba, ktord je chranena (obet)

Priezvisko: Krstné meno:

Datum narodenia: Pohlavie: Narodnost:

Adresa a kontaktné udaje:

S kym Zije tato osoba?
Tyka sa to aj inych os6b?

Osoba, ktora sposobila problém (pachatel)
Priezvisko: Krstné meno:

Vek: Pohlavie: Narodnost:

Adresa a kontaktné Gdaje:

Pracuje tato osoba pre Baboon?

Aky je vztah tejto osoby k obeti?

Ak sa vyskytli dvaja alebo viaceri fudia, ktori spdsobili problém, uvedte podrobnosti na konci tohto hlasenia
Fakty (podrobnosti incidentu / spravy)
Datum incidentu: Cas incidentu: Miesto incidentu:

Ako ste sa dozvedeli o incidente?

Bol/s som svedkom
Informovali na zamestnanci
Obet mi povedala

O O O O

Iné (uvedte podrobnosti)

Su aj dalsi svedkovia incidentu? Ano Nie
Ak ano, uvedte meno, funkciu a kontaktné udaje:

Opiste konkrétny incident tykajlci sa zneuZitia dietata:

Ochrana




Aké boli podniknuté okamzité kroky na ochranu dietata?
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Priloha €. 3:

Eticky kddex zamestnanca/ dobrovolnika

Mila dobrovolnicka, mily dobrovolnik, tymto etickym kodexom sa zavazujes k

nasledovnému:

10.

11.

12.

Snazit sa plnit poslanie nadacie Baboon a konat v sulade s jej cielmi.

Podpisat pred zacatim dobrovolnictva Zmluvu o dobrovolnickej ¢&innosti a Zavazné
vyhldasenie sthlasu s Politikou ochrany deti a zranitel'nych dospelych Baboona.

Dbat na dodrZiavanie dohdd a v pripade, Ze nie si schopny/-a z akéhokolvek dévodu plnit
svoje zavazky v dohodnutom rozsahu a v dohodnutom ¢ase, otvorene a v ¢o najvacSom
moZnom predstihu to komunikuj osobe, ktora ti zadala danu ulohu.

Dbat na udrzatelnost pomoci a zodpovedny pristup, preto v pripade, Ze sa ti neda dalej
pokraéovat v dobrovolnickej Cinnosti, aspofi mesiac pred oficidlnym ukonéenim svojej
¢innosti to oznamis prislusnej koordinujlcej osobe.

Zucastriovat sa stretnuti dobrovolnickeho timu s cielom zlepsit kvalitu svojej dobrovolnickej
prace a zvysit informovanost o aktualnom diani v Baboone.

Poskytovat koordinujicej osobe spatnu vizbu ohladom tvojho dobrovolnictva, ak o to
poziada, alebo v pripade tvojej vlastnej potreby.

Snazit sa pri svojej dobrovolnickej ¢innosti o vytvorenie bezpecného priestoru piného dévery
a porozumenia.

Uchovévat ddvernost informacii a akychkolvek citlivych tdajov, s ktorymi sa pocas svojej
dobrovolnicke]j ¢innosti dostanes do kontaktu.

Poskytovat informacie médiam o Baboone a svojom dobrovolnictve s velkou citlivostou a
vyluéne v koordindacii s timom Baboona.

Pristupovat k diskusii o kulttiirnych a naboZenskych rozdieloch, ako aj o politickych nazoroch
s opatrnostou.

Mat profesionalny pristup a pristupovat s reSpektom ku vsetkym ziéastnenym osobam na
podujatiach naddcie.

Byt si vedomy/-a moznosti vyskytu pocitu nadradenosti k osobam prijimajicim dobrovolnicku

¢innost a vyhybat sa mu.
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13. Nepokusat sa vyriesit vietky problémy oséb prijimajicich dobrovolnicku ¢innost. Mnoho
rieSeni si vyZaduje trpezlivost, ¢as ¢i odborni pomoc.

14. Byt obozretny/-a vodi svojim o¢akavaniam ohladom vysledkov dobrovolnictva. Uvedom si, Ze
dobrovolnicka ¢innost sa odvija od redlnych a aktualnych potrieb a ¢innosti, nie od nasej

predstavy o pomoci.

15. Pristupovat k hmotnému aj dusevnému vlastnictvu Baboona s reSpektom, nezneuzivat ho

a neobohacovat sa na fiom.
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Priloha €. 4:

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a , narodeny/a dna
v , trvale bytom v , zdravotne
poisteny/av tymto vyhlasujem, Ze moj zdravotny stav je dobry

a mdj psychicky a fyzicky stav je v dobrej kondicii. Dalej vyhlasujem, e moj zdravotny stav je zlucitelny

s vykonavanim dohodnutej dobrovolnickej ¢innosti.

Toto vyhlasenie davam pre Gcely vykonavania dobrovolnickej/pracovnej ¢innosti na zaklade Zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti/pracovnej zmluvy uzavretej s Nadaciou Danice Olexovej — Baboon(dalej len
»,Zmluva“). Zarover som si vedomy/4, Ze uvedenim nepravdivych Gdajov porusujem ¢l. IV, bod 3, pism.

e) Zmluvy.

Podpis Dobrovolnika .......ccccceeeeiiiieieeeee s

Prevadzkovatelom Vasich osobnych tdajov je Nadacia Danice Olexovej - Baboon, so sidlom Malokrasfianské 10195/6 831 54Bratislava, ICO:
52946711 (dalej len ,prevadzkovatel”). Prihldsenim sa prostrednictvom kontaktného formulara dobrovolne suhlasite so spracovanim svojich
osobnych Udajov prevddzkovatefom v zmysle § 14 zakona o ochrane osobnych Udajov a ¢l. 7 GDPR. Poskytnuté osobné uUdaje budu
spracuvané vyluéne za ucelom naplnenia cielov a vystupov dobrovolnickeho programu. Poskytnutie osobnych udajov, ako aj udelenie
suhlasu s ich spracovanim je dobrovolné a tento suhlas je moZzné kedykolvek odvolat na e-maile info@baboon.sk. Svojim podpisom
prehlasujete, Ze ste ako dotknutd osoba boli oboznameny so vsetkymi informdaciami podla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
rady EU 2016/679 (dalej len ,GDPR“) a v stlade s §19 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,Zdkon*) a zaroveri
vyhlasuje, Ze poskytnuté osobné tGdaje su pravdivé a boli poskytnuté slobodne.
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Priloha €. 5:

Cestné prehlasenie

Dolupodpisany/dolupodpisand ..o tymto
prehlasujem, Ze som v minulosti nebol/nebola podrobeny/podrobend disciplinarnemu,
administrativnemu alebo krimindlnemu postihu stvisiacemu so sexudlnym obtaZovanim,

zneuzivanim ¢i vykoristovanim.

Podpis
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Priloha €. 5:

Doélezité kontakty

Telefénna Linka detskej istoty: 116 111 (bezplatna, anonymna, nonstop pre celé Slovensko)
Linka pre nezvestné a sexudlne zneuZivané deti: 116 000 (bezplatna, anonyna, nonstop pre
celé Slovensko)

Krizova linka pomoci: 0800 500 333 (bezplatnd, anonymnd, nonstop pre celé Slovensko)
Internetova on-line poradia IPcko: www.ipecko.sk (bezplatnd, anonymna, nonstop pre celé
Slovensko)

Internetova on-line poradia Linky detskej istoty: www.pomoc.sk (bezplatnd, anonymn3,
denne od 18:00 do 22:00)

Ndrodna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie: 0800 212 212 (bezplatna, nonstop pre celé
Slovensko)

Narodné koordinaéné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia pachaného na detoch
Detstvo bez nasilia - www.detstvobeznasilia.gov.sk - internetova stranka pre vyhladavanie

réznych druhov pomoci podla regidnov:
- Organy socidlnopravnej ochrany deti
- Centra pre matky s detmi
- Krizové centra pre deti
- Poradenstvo - diagnostika - terapia
Zachranna a hasicska sluzba, policia: 112
Zachranna sluzba: 150, 112
Policia: 158, 112
Hasicska sluzba: 155, 112
Horska zachranna sluzba: 18 300
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